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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของจังหวัดพังงา  
รอบ ๖เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
ตัวชี้วัด : ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิ

ชอบ 
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

ปี 2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 หรือคะแนนไม่ต่ า
กว่า 50 คะแนน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560-2564 

ตัวชี้วัด : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูง
กว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา ฉบับท่ี 12 

ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจดัการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560-2564) 

ตัวชี้วัด : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูง
กว่าร้อยละ 50  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวติทีด่ี ความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมให้มั่นคงนา่อยู่ 

แผนป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของจังหวดัพังงา ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัด : ระดับคะแนนของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสูงกว่าร้อยละ 85  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการป้องกนัการทจุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการป้องกนัการทจุริต 

ความเชื่อมโยงของแผนระดับชาติสู่แผนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
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ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของจังหวัดพังงา 

วิสัยทัศน์ พังงาใสสะอาด ทุกภาคส่วนร่วมกันต้านทุจริต ตัวชี้วดั : ระดับคะแนน ITA ของจงัหวัดพังงา สูงกวา่ร้อยละ 85 

ค่านิยม สุขจังที่พังงา 

พันธกจิ 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างและพฒันาระบบและกลไก ในการ
ป้องกันการทุจริต 

3. สง่เสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร ์ 1. สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 2. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 3. พัฒนาระบบการป้องกันทุจริตเชิงรุก 4. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

กลยุทธ ์ 1.1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.1 วางมาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐานธรรมาภิบาล 

3.1 เพ่ิมประสิทธภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

3.2 สร้างกลไกเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

4.1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริตและชื่น
ชมคนกระท าความด ี

2.2 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและ
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไป
ปฏิบัติ 

3.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริต 

4.2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไก
พิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1.3 ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.3 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.4 พัฒนาและบูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

4.3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการ
ปราบปรามการทุจริต 

1.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต โดย
การ ชวน ชม ช็อป เชียร ์

 3.5 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตาม- 

หลักธรรมาภิบาล 

4.4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

1.5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรมปลูกฝังความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เป็นเครื่องมือน าไปสู่ชุมชน องค์กร 
อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม  

 3.6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต พร้อมมุ่ง
พัฒนาคนด้วยระบบคุณธรรม 

4.5 การเปิดโปงผู้กระท าผิดให้สาธารณชน
รับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดพังงา 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 



5 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ จังหวัดพังงา 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564    รอบ 12 เดือน (สะสม ตุลาคม 2563 กันยายน 2564) 

 

จ ำนวนแผนงำน งบประมำณ

(บำท)
ด ำเนินกำรแลว้ งบประมำณ

1 สร้างสังคมไมท่นต่อการทุจริต 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวยัต้ังแต่ปฐมวยัให้สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

2                  -                 2               -         

2  ส่งเสริมให้มรีะบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพือ่ต้านทุจริต 1                  -                 -             -         

3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นเคร่ืองมอืต้านทุจริต 3                  -                 2               10,000    

4  เสริมพลังการมส่ีวนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 1                  10,000           1               -         

5  แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝังความพอเพยีง วนิัย สุจริต จิตอาสา เป็น

เคร่ืองมอืน าไปสู่ชุมชน องค์กร อ าเภอและจังหวดัคุณธรรม

3                  -                 2               -        

10                10,000          7               10,000   

2 สกดักัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 1 วางมาตรการเสริมในการสกดักัน้การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 2                  -               1 -        

2 การพฒันานวตัถกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ -               -               -             -        

3 ส่งเสริมให้มกีารศึกษา วเิคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

-               -               -             -        

2                  -               1               -         

3 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 1  เพิม่ประสิทธภิาพระบบงานป้องกนัการทุจริต -               -                 -              -         

2 สร้างกลไกการป้องกนัเพือ่ยับยั้งการทุจริต 1                  -                 -              -         

3 พฒันานวตัถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ลดปัญหาการทุจริต -               -                 -              -         

4 การพฒันา และบูรณาการระบบการประเมนิด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 1                  38,000 1 38,000.0 

5 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษทัภิบาล 1                  -                 -              -         

6 พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกนัการทุจริต 1                  -                 1 -         

4                  38,000          2 38,000.0 

4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มปีระสิทธภิาพ 1                  -                 -              -         

2 ปรับปรุงกระบวนการและพฒันากลไกพเิศษในการปราบปรามการทุจริตทีม่คีวามรวดเร็วและมี

ประสิทธภิาพ

-               -                 -              -         

3 บูรณาการข้อมลูและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 1                  -                 1 -         

4 พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 1                  -                 1 -         

5 การเปิดโปงผู้กระท าผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมือ่

คดีถึงทีสุ่ด

-               -                 -              -         

3                  -               2 -        

19                48,000          12             48,000   

100 100 63.16         100       ร้อยละกำรด ำเนินกำร

รวม

ภำพรวม

ยทุธศำสตร์ กลยทุธ์

รวม

รวม

รวม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

 

 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

1 โครงการจัดท าบอร์ด NSO โปร่งใส เพือ่

เผยแพร่เอกสารเกีย่วกบัเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต

คร้ัง 4 -               -            -              สถิติ

รายละเอยีด

ส านักงานสถิติจังหวดัพงังา ได้จัดท าบอร์ด

 NSO โปร่งใส โดยได้เผยแพร่เอกสาร

เกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกนัการทุจริต ให้เจ้าหน้าท่ีภายใน

ส านักงานได้รับทราบ

2 กจิกรรมข้าราชการส านักงานเกษตร

จังหวดัพงังา ยุคใหม ่ไมรั่บ ไมโ่กง

จ านวนข้าราชการท่ีเข้ารับการอบรม คน 27 ข้าราชการส านักงานเกษตร

จังหวดัเข้าร่วมการอบรม จ านวน

 27 คน

-               -               -                 ไมใ่ช้งบประมาณ กจ.

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จิรยธรรม

ส าหรับบุคลากรส านักงานวฒันธรรม

จังหวดัพงังา

จ านวนคร้ังท่ีให้ความรู้แกบุ่คลากร คร้ัง 12 บุคลากรส านักงานวฒันะรรม

จังหวดัพงังา เข้าร่วมการอบรม

แล้วจ านวน 6 คร้ัง 1. ตุลาคม 

2563 คร้ังท่ี 2 พฤศจิกายน 

2563 คร้ังท่ี 3 ธนัวาคม 2563 

คร้ังท่ี 4 เดือนมกราคม 2564 

คร้ังท่ี 5 เดือนกมุภาพนัธ ์2564

 คร้ังท่ี 6 เดือนมนีาคม 2564

-           -            -              P P P P วธ.จ.

ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์

ไมใ่ช้งบประมาณ

กลยทุธท์ี ่1 ปรับฐำนควำมคิดทกุช่วงวัยตัง้แตป่ฐมวัยใหส้ำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตวัและผลประโยชน์สว่นรวม

กลยทุธท์ี ่2 สง่เสริมใหม้ีระบบและกระบวนกำรกลอ่มเกลำทำงสงัคมเพ่ือตำ้นทจุริต

มกีารด าเนินการแล้วจ านวน 4

คร้ัง คร้ังท่ี 1 เมือ่เดือน 

พฤศจิกายน 2563 คร้ังท่ี 2 

มกราคม 2564 คร้ังท่ี 3 

กมุภาพนัธ ์2564 คร้ังท่ี 4 

มนีาคม 2564

จ านวนคร้ังในการจัดบอร์ด

หน่วยงำนเป้ำหมำยด ำเนินงำน งบประมำณ (บำท) กำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตวัช้ีวัด

หน่วยนับ งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม

ที่

ปริมำณงำน
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4 กจิกรรม ส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม คน 18 เจ้าหน้าท่ีภายในส านักงาน

เกษตรและสหกรณ์จังหวดัพงังา

เข้าร่วมกจิกรรมจ านวน 18 คน

-           -            -              ไมใ่ช้

งบประมาณ

กษ.พง

5 โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี

ใหม่

ต าบล 44 -           -            -              P P P ปม.

กจิกรรม ส่งเสริมองค์ความรู้และพฒันา

แปลงต้นแบบเกษตรทฤษฎีใหมด้่านประมง

6 อบรมให้ความรู้เพือ่เสริมสร้างจิตส านึก

คุณธรรมจริยธรรม วนิัย ค่านิยม การ

ด ารงชีวติ ตามหลักธรรมาภิบาลหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีง

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับอบรมมี

ความรู้สร้างจิตส านึกคุณธรรม

จริยธรรม วนิัย ค่านิยม  การ

ด ารงชีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง

ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 มี

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัธรร

มาภิบาลตามหลักเศรษฐกจิ

พอเพยีง

-           -            -              ศพจ.

7 กจิกรรมส่งเสริมพฒันาองค์ความรู้และ 

แนวทางการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง บุคลากร   สถจ.

พงังา

จ านวนกจิกรรมหน่วยงานได้

ด าเนินการ /จัดช่องทาง ให้แบุคลากร 

เพือ่พฒันาองค์ความรู้เกีย่วกบัการ

ด าเนินชีวติตาม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง

กจิกรรม 4          ด าเนินการจัดกจิกรรมแล้ว 2 

กจิกรรม โดยคร้ังท่ี 1 เมือ่วนัท่ี 9

 ธนัวาคม 2563 คร้ังที ่2 เมือ่

วนัท่ี 6 มกราคม 2564

-           -            -              P P P P สถจ.พงังา

8 โครงการประชาสัมพนัธก์ารต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ

จ ำนวนข้อมลูข่ำวสำรท่ีเผยแพร่สู่
สำธำรณะ

คร้ัง 4 เผยแพร่ข้อมลูการป้องกนัการ

ทุจริต ผ่านเฟสบุค๊ประชา

สัมพนัธจ์ังหวดัพงังาจ านวน 4 

คร้ัง คร้ังที ่1 เมือ่วนัที ่9 

ธนัวาคม 2564  คร้ังที ่2 เมือ่

มกราคม 2564  คร้ังที3่ เมือ่

เดือนกมุภาพนัธ ์2564 คร้ังที ่4 

เมือ่วนัที ่24 มนีาคม 2564

-          10,000.00 10,000.00   10,000 ปชส.

ไมใ่ช้งบประมาณ

กลยทุธท์ี ่3 ประยกุตห์ลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือตำ้นทจุริต

กลยทุธท์ี ่4 เสริมพลงักำรมีสว่นร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทกุภำคสว่นเพ่ือตอ่ตำ้นกำรทจุริต โดยกำร ชวน ชม ช็อป เชียร์

ส่งเสริมองค์ความรู้ และพฒันาแปลง

ต้นแบบเกษตร'ทฤษฎีใหม(่ด้านประมง)

อยู่ระหวา่งการด าเนินการ
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9 กจิกรรมการประกาศนโยบาย/ 

เจตนารมณ์/ข้อตกลง ในการเป็นองค์กร

คุณธรรมของ สถจ.พงังา

ความส าเร็จในการจัดท าและประกาศ

นโยบาย/เจตนารมณ์/ข้อตกลงในการ

เป็นองค์กรคุณธรรมของสถจ.พงังา

ผลส าเร็จ/

จ านวน

นโยบาย/

ข้อตกลง/

เจตนารมณ์

องค์กร 

คุณธรรม

สถจ.พงังา

1 มกีารประกาศเจตนารมณ์จ านวน

 1 คร้ัง

-          -           -             P P P P สถจ.พงังา

10 การสร้างค่านิยมด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมของส านักงานการท่องเทีย่วและ

กฬีาจังหวดัพงังา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

บุคลากรของส านักงานการท่องเทีย่ว

และกฬีาจังหวดัพงังา ร้อยละ 80 เข้า

ร่วมในข้อตกลง MOU ของส านักงาน

การท่องเทีย่วและกฬีาจังหวดัพงังา

คน 24 บุคลากรจ านวน 24 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 เข้าร่วมการ

ประกาศเจตนารม

-          -           -             สทกจ.

11 ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่

บุคลากรในองค์กร    กจิกรรม : ประกาศ

เจตนารมณ์เพือ่ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร

คุณธรรมและจริยธรรม

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์เพือ่ขับเคล่ือนให้เป็น

องค์กรคุณธรรมและจริยธรรม

คร้ัง 1 มกีารประกาศเจตนารมณ์จ านวน

 1 คร้ัง

-          -           -             สกจ.

12 การสร้างค่านิยมด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมของส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

จังหวดัพงังา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564

บุคลากรของส านักงานการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

  สามารถเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 ของ

การเข้าร่วมกจิกรรมของส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

จังหวดัพงังา

คร้ัง ๑๕ บุคลากรของส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังามคีวามรู้

ความเข้าใจในค่านิยมด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกผัง 

ความมวีนิัย ความมจีิตอาสา 

และความพอเพยีง

-          -           -             P P ทสจ.

-           10,000.00    10,000.00      

หมายเหตุ

สถิติ หมายถึง ส านักงานสถิติจังหวดัพงังา เรือนจ า หมายถึง เรือนจ าจังหวดัพงังา รง. หมายถึง ส านักงานแรงงานจังหวดัพงังา

ทสจ. หมายถึง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังา ปค.จ. หมายถึง ทีท่ าการปกครองจังหวดัพงังา

บังคับคดี หมำยถึง ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวดัพงังำ ปภ. หมายถึง ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวดัพงังา วธ.จ. หมายถึง ส านักงานวฒันธรรมจังหวดัพงังา

กษ.พง หมายถึง ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัพงังา พม.จ. หมายถึง ส านักงานพฒันสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวดัพงังา สนจ. หมายถึง ส านักงานจังหวดัพงังา

ปม. หมายถึงส านักงานประมงจังหวดัพงังา ปชส.จ. หมายถึง ส านักงานประชาสัมพนัธจ์ังหวดัพงังา สกจ. หมายถึง ส านักงานสหกรณ์จังหวดัพงังา

สปก. หมำยถึง ส ำนักงำนปฏิรูปทีดิ่นจังหวดัพงังำ พณ.จ. หมายถึง ส านักงานพาณิชย์จังหวดัพงังา สถจ. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวดัพงังา

ศพช.พงังา หมายถึง ศูนย์วจิัยและเพาะเล้ียงสัตวน์้ าจังหวดัพงังา กสร.จ. หมายถึง ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัพงังา ยธ.จ. หมายถึง ส านักงานโยธาธกิารและผังเมอืงจังหวดัพงังา

พศ.จ. หมายถึง ส านักงานพระพทุธศาสนาจังหวดัพงังา พช.จ. หมายถึง ส านักงานพฒันาชุมชนส านักงานจังหวดัพงังา สจ.จ. หมายถึง ส านักงานจัดหางานจังหวดัพงังา

กจ. หมายถึง ส านักงานเกษตรจังหวดัพงังา สทกจ. หมายถึง ส านักงานท่องเทีย่วและกฬีาจังหวดัพงังา

ไมใ่ช้งบประมาณ

ไมใ่ช้งบประมาณ

กลยทุธท์ี ่5 แผนงำนดำ้นสง่เสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลกูฝังควำมพอเพียง วินัย สจุริต จติอำสำ เป็นเครื่องมือน ำไปสูชุ่มชน องค์กร อ ำเภอและจงัหวัดคุณธรรม 

สอจ. หมายถึง ส านักงานอตุสาหกรรมจังหวดัพงังา

รวม

ทด.จ. หมายถึง ส านักงานทีดิ่นจังหวดัพงังา
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 
 

 

 

 

 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

13 ประชาสัมพนัธข์้อมลูข่าวสารนโยบายของ

รัฐผ่าน face book ของส านักงาน

พลังงานจังหวดัพงังา

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่

ประชาสัมพนัธน์โยบายของ

รัฐ

คร้ัง 10 ประชาชนสามารถรับทราบ

ข่าวสารเกีย่วกบันโยบายของ

ส านักงานพลังงานจังหวดั

-         -          -        P สพจ.

14 โครงการจัดท าคู่มอืก าหนดมาตรฐานการ

ให้บริการ

ช่องทางการเผยแพร่คู่มอื

มาตรฐานการให้บริการ

ช่องทาง 2 ประชาชนสามารถเข้าถึง  

ขั้นตอนในการให้บริการ         

ได้ตามมาตรฐานของคู่มอื ผ่าน

ช่องทาง facebook DLT 

phangnga และ 

https://www.dlt.go.th/site/p

hangnga/

-         -          -        P P สขจ.พง

-         -          -        

หมายเหตุ

สพจ. หมำยถึง พลังงำนจังหวดัพงังำ สขจ.พง หมายถึง ส านักงานขนส่งจังหวดัพงังา

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตวัช้ีวัด เป้ำหมำยด ำเนินงำน งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยงำน

หน่วยนับ ปริมำณงำน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม

ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์

กลยทุธท์ี ่1 วำงมำตรกำรเสริมในกำรสกัดก้ันกำรทจุริตเชิงนโยบำยบนฐำนธรรมำภิบำล

-

รวมวงเงิน (บำท)

กลยทุธท์ี ่2 กำรพัฒนำนวัตถกรรมส ำหรับกำรรำยงำนและตรวจสอบธรรมำภิบำลในกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ

-

กลยทุธท์ี ่3 สง่เสริมใหม้ีกำรศึกษำ วิเครำะห ์ตดิตำมและตรวจสอบกำรทจุริตเชิงนโยบำยในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

ไมใ่ช้งบประมาณ
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ยุทธศาสตรท่ี์ 3 ป้องกันการพัฒนาทุจริตเชิงรุก 

 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

15 น าข้อเสนอแนะมาพฒันาเพือ่ยับยั้งการ

ทุจริต

จ านวนข้อเสนอแนะ คน 50 ประชาชนมส่ีวนร่วมในการ

ป้องกนัการทุจริตโดยการให้

ข้อเสนอแนะ

-            -                     -         P สพจ.

16 โครงการอบรมให้ความรู้การประเมนิ ITA

ของหน่วยงานในสังกดัส านักงาน

สาธารณสุขจังหวดัพงังา ประจ าปี

งบประมาณ  2563

ระดับคะแนนของการ

ประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสสูงกวา่   ร้อยละ 85

คน 40 สสจ.พงังา ผ่านเกณฑ์การ

ประเมนิ ITA

-             38,000 38,000 38,000 สสจ.

17 ส่งเสริมให้สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร บริหาร

จัดการด้านธรรมาภิบาลและการควบคุม

ภายใน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่ม

สหกรณ์มกีารด าเนินงาน

ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

ร้อยละ 80

แห่ง 55 สหกรณ์ กลุ่มเกษตรสหกรณ์ มี

ความเข้มแข็ง

-            -                     -         P P P P สกจ.

18 การส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการป้องกนั

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ

แกบุ่คลากรในหน่วยงาน

จ้าหน้าท่ีในหน่วยงานร้อย

ละ 80 เข้าร่วมในการ

ประชุมและมคีวามรู้ในเร่ือง

การป้องกนัปราบปราม

ทุจริตและประพฤติมชิอบ

คน 8 เจ้าหน้าท่ีจ านวน 8 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 เข้าร่วมการให้

ความรู้ด้านการป้องกนั

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบแกบุ่คลากรใน

หน่วยงาน

-            -                     -         ไมใ่ช้

งบประมาณ

รง.

-            38,000                 38,000     38,000

หมำยเหตุ

สพจ. หมำยถึง พลังงำนจังหวดัพงังำ สกจ. หมายถึง ส านักงานสหกรณ์จังหวดัพงังา สสจ. หมายถึง ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัพงังา

ศพจ. หมำยถึง ศูนย์พฒันำฝีมอืแรงงำนจังหวดัพงังำ

รวมวงเงิน (บำท)

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตวัช้ีวัด เป้ำหมำยด ำเนินงำน งบประมำณ (บำท) งบประมำณ (บำท) หน่วยงำน

หน่วยนับ ปริมำณงำน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม

ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์

กลยทุธท์ี ่2 สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพ่ือยบัยัง้กำรทจุริต

กลยทุธท์ี ่6 พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกรดำ้นกำรป้องกันกำรทจุริต

กลยทุธท์ี ่4กำรพัฒนำ และบูรณำกำรระบบกำรประเมินดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA)

กลยทุธท์ี ่1 เพ่ิมประสทิธภิำพระบบงำนป้องกันกำรทจุริต

กลยทุธท์ี ่3 พัฒนำนวัตถกรรมและเทคโนโลยสีำรสนเทศเพ่ือลดปัญหำกำรทจุริต

กลยทุธท์ี ่5 สนับสนุนใหภ้ำคเอกชนด ำเนินกำรตำมหลกับรรษัทภิบำล

-

-
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 

 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

21 การจัดและประชาสัมพนัธช์่องทางร้อง

ทุกข์ร้องเรียนหรือข้อมลู เกีย่วกบั

หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จ านวนช่องทางร้องทุกข์ 

ร้องเรียนหรือขอข้อมลู 

เกีย่วกบั สถจ.พงังาหรือ 

ช่องทาง 4 -            -            -           - P P P สถจ.

 ๑. การร้องเรียน/ร้องทุกข์โดยตรง ณ 

สถจ.พงังา ๒.การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง

โทรศัพท์ ๓.การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง

22 จัดเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมเกีย่วกบัการ

ปราบปรามทุจริต

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการอบรม

เกกีย่วกบัการทุจริตจ านวน 

1 คร้ัง

คร้ัง ๑ ผู้ทีเ่ข้ารับการอบรมเกีย่วกบัการ

ทุจริตจ านวน 1 คร้ัง

-          -           -         ไมใ่ช้

งบประมาณ

สกจ.

23 กจิกรรมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม

อบรมสัมมนาองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ระเบียบ วนิัย/ข้อกฎหมายท่ี

เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน

บุคลากรร้อยละ 25 ผ่าน

การอบรมองค์ความรู้ด้าน

การต่อต้านการทุจริต/

ระเบียบวยั/ข้อกฎหมายท่ี

เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน

คร้ัง 5 บุคลากรร้อยละ 100 เข้าร่วม

การอบรมสัมมนาองค์ความรู้

ด้านการต่อต้านการทุจริต/

ระเบียบ วนิัย/ข้อกฎหมายท่ี

เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน

จ านวน 5 คร้ัง

-          -           -         ทสจ.

-          -           -         

หมำยเหตุ

ทสจ. หมายถึง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังา สกจ. หมายถึง ส านักงานสหกรณ์จังหวดัพงังา สถจ. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวดัพงังา

ไมใ่ช้งบประมาณ

กลยทุธท์ี ่1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนกำรทจุริตใหม้ีประสทิธภิำพ

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้ของเจ้ำหน้ำทีใ่นกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทจุริต

กลยทุธท์ี ่3 บูรณำกำรข้อมูลและข่ำวกรองในกำรปรำบปรำมกำรทจุริต

งบประมำณ (บำท)

กลยทุธท์ี ่2 ปรับปรุงกระบวนกำรและพัฒนำกลไกพิเศษในกำรปรำบปรำมกำรทจุริตทีม่ีควำมรวดเร็วและมีประสทิธภิำพ

ระบบรับเร่ืองร้องเรียนของสถจ.

พงังา มปีระสิทธภิาพ สร้าง

ความสะดวก มมีาตรฐานให้แกผู้่

มส่ีวนได้ส่วนเสีย

ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์

-

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตวัช้ีวัด เป้ำหมำยด ำเนินงำน

กลยทุธท์ี ่5 กำรเปิดโปงผู้กระท ำผิดใหส้ำธำรณชนรับทรำบและตระหนักถึงโทษของกำรกระท ำกำรทจุริตเมื่อคดถึีงทีส่ดุ

รวม

งบประมำณ (บำท) หน่วยงำน

หน่วยนับ ปริมำณงำน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม

-
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ส่วนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2564 ของจังหวัดพังงาไปสู่การปฏิบัติ 

จังหวัดพงังามีแนวทางในการขับเคลือ่นแผนป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2564 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การถายทอดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ในรูปแบบที่ส าคัญ ได้แก่  

1.1 การถายทอดโดยตรงระหวางบุคคล เชน การพบปะพูดคุย การประชุม เปนตน  

การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
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1.2 การถายทอดผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน เว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เปนตน  
2. แจ้งให้หน่วยงานในจังหวัดได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

หน่วยงานและจังหวัด ต่อไป  
 
6.2 การติดตามประเมินผล 

จังหวัดพงังามีแนวทางการติดตามประเมินผลแผนป้องกนัปราบปรามการทจุริตฯ ดังนี ้
1. แจ้งให้หน่วยงานในจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบราย 6 เดือน (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) และ 12 เดือน (เมษายน 2564 -  

กันยายน 2564 ) (สะสม ) 
2. การพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน รวมทั้งปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ  
  

 


